МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ

АДМИНИСТРАЦИИ БЕРЕЗОВСКОГО РАЙОНА

ПРИКАЗ
	«_16_»__09__2020
	
	№ 93 п.9 


п. Березовка

С целью определения размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений, руководствуясь решением Берёзовского районного Совета депутатов от 05.06.2012  за № 39-175Р «Об утверждении Положения «Об установлении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и казённых учреждений Берёзовского района», Постановлением администрации района от 30.10.2014 за № 2825 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных учреждений, подведомственных Муниципальному  отделу образования  администрации Берёзовского района», с учетом изменений, внесенных Постановлением администрации Березовского района от 24.07.2018 за № 1215, Положением о Муниципальном отделе образования администрации Берёзовского района, утверждённым Постановлением администрации Берёзовского района  от 03.04.2019 года № 490,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1.  Утвердить:
1.1. Состав экспертной комиссии Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района, по установлению размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений согласно приложению 1.

1.2.. Положение об экспертной комиссии Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района, по установлению размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений согласно приложению 2.
2. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.

Начальник МОО

администрации Березовского района                                                  А.А. Андреев
	
	Приложение 1
к приказу МОО администрации Березовского района

от «_16_»  09_2020№  _93 п.9  


СОСТАВ

экспертной комиссии Муниципального отдела образования, по установлению размера выплат персонального, стимулирующего характера, компенсационных выплаты и повышающего коэффициента руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

	Председатель

комиссии
	-


	Е.Б. Смутная, заместитель начальника Муниципального отдела образования администрации Березовского района;

	Секретарь комиссии
	-


	Юлинская Р.С., методист районного методического кабинета;

	Члены комиссии
	-
	Максименко Е.А., заведующая районным методическим кабинетом;

	
	-


	Смирнова Н.Б., главномый специалисту по вопросам общего, специального (коррекционного), инклюзивного образования

	
	-
	А.В. Васильченко, главный специалист муниципального отдела образования администрации Берёзовского района;

	
	-
	Окутина Н.А., ведущий специалист по вопросам здоровьесохраняющей деятельности и информационного сопровождения деятельности муниципального отдела образования администрации Березовского района

	
	-
	Воробъева Т.М., начальник экономического отдела МКУ «Межведомственный центр бухгалтерского учета , отчетности и муниципальных закупок»

	
	
	

	
	
	


	
	Приложение 2
к приказу МОО администрации Березовского района

от 16.09.2020 № 93 п.9 


ПОЛОЖЕНИЕ

об экспертной комиссии

по установлению размера выплат персонального, стимулирующего характера, компенсационных выплаты и повышающего коэффициента руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений 

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение об экспертной комиссии Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района по установлению выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений (далее «экспертная комиссия») устанавливает порядок организации работы, определяет организационные основы деятельности экспертной комиссии.

1.2. Экспертная комиссия в своей деятельности руководствуется законодательством Российской Федерации и Красноярского края, нормативно-правовыми актами Берёзовского района, а также настоящим Положением.

2. Цель деятельности экспертной комиссии
2.1 Экспертная комиссия создаётся с целью установления размера выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

3. Функции экспертной комиссии
3.1. Для реализации цели деятельности экспертная комиссия выполняет следующие функции:

3.1.1. Пересматривает критерии оценки деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений не реже одного раза в год.
3.1.2. Устанавливает размер выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений 
в соответствии с порядком и условиями установления размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений на основании необходимых документов, материалов, представленных руководителями муниципальных бюджетных образовательных учреждений и специалистами Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района.

3.1.3. Выдаёт письменное заключение по установлению размера стимулирующих выплат руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

3.2. При выполнении возложенных функций экспертная комиссия вправе:

3.2.1. Запрашивать в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях документы, подтверждающие наличие критериев оценки деятельности учреждения, предусмотренных приказом начальника Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района.

4. Организационная деятельность экспертной комиссии
4.1. Состав экспертной комиссии.

4.1.1. В состав экспертной комиссии входят: председатель экспертной комиссии, секретарь экспертной комиссии и члены экспертной комиссии.

4.1.2. Экспертную комиссию возглавляет председатель экспертной комиссии.

4.1.3. Состав экспертной комиссии, изменения состава утверждаются приказом начальника Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района.

4.2. Порядок работы экспертной комиссии.

4.2.1.Заседания экспертной комиссии проводятся не реже одного раза в квартал.

4.2.2. Заседания экспертной комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее половины её состава.

4.2.3. Экспертная комиссия действует на постоянной основе.
4.3. Решение экспертной комиссии.

4.3.1. Решение экспертной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем экспертной комиссии, секретарём экспертной комиссии и всеми членами экспертной комиссии.

4.3.2. Решение принимается простым большинством голосов членов экспертной комиссии путём открытого голосования.

4.3.3. Члены экспертной комиссии имеют право одного голоса при принятии решения. В случае равенства голосов, решающим является голос председателя экспертной комиссии.

4.3.4. На основании протокола экспертной комиссии председатель экспертной комиссии выдаёт письменное заключение по установлению размера надбавок стимулирующего характера руководителям образовательных учреждений.

5. Полномочия председателя, секретаря и членов экспертной комиссии

5.1. Председатель экспертной комиссии:

5.1.1.Руководит работой экспертной комиссии.

5.1.2. Утверждает повестку заседания экспертной комиссии.
5.1.3. Подписывает протокол заседания экспертной комиссии.

5.1.4. Имеет право решающего голоса при принятии решения.

5.2. Секретарь экспертной комиссии:
5.2.1. Обеспечивает сбор материалов от руководителей образовательных учреждений и специалистов Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района.

5.2.2. Оповещает членов экспертной комиссии о заседании комиссии.

5.2.3. Ведёт протокол заседания экспертной комиссии.

5.2.4. Оформляет письменное заключение по установлению размера надбавок стимулирующего характера руководителям бюджетных образовательных учреждений.

5.2.5. Выдаёт копию заключения по установлению размера надбавок стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений.

5.3. Члены экспертной комиссии:

5.3.1. Рассматривают материалы, представленные в экспертную комиссию руководителями муниципальных бюджетных образовательных учреждений и специалистами Муниципального отдела образования администрации Берёзовского района.

5.3.2. Участвуют в голосовании при принятии решения экспертной комиссии.

5.3.3. Подписывают протокол заседания экспертной комиссии.

6. Документация комиссии
6.1. Протоколы заседаний экспертной комиссии.

6.2. Заключения экспертной комиссии.

Документация хранится в течение 75 лет.

О создании экспертной комиссии МОО администрации Берёзовского района, по установлению размера выплат персонального, стимулирующего характера, компенсационных выплаты и повышающего коэффициента руководителям муниципальных бюджетных образовательных учреждений.








